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fédération vaudoise

Situation au 4 décembre 2020
Tableau des charges de l'entreprise et des retenues salariales en 2021

Métiers du Second CEuvre (métiers: 02/03/04/05/06/08/15 + évent. 09)

SECOND OEUVRE Travailleurs Personnel administratif et . o
. - . Apprentis d'exploitation
2021 d'exploitation technique
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Taux vacances personnel a
I'heure:
- jusqu'a 50 ans révolus 10.64% 4 10.64% °
- dés 50 ans révolus 13.04% !
13°™ salaire pour le personnel .
a I'heure 8.33% ¢

' Baréme dégressif de 0.29% & 0.05%

2 « Le choix entre les trois taux proposés est défini dans la convention d’affiliation. A partir du 1er janvier 2021, de nouveaux plans sont disponibles.
Il n’y a pas de possibilité de rente transitoire pour cette catégorie du personnel ».

3 Exploitation + apprenti : % de la prime effectivement payée mais au maximum 1.4% & charge du travailleur ou de 'apprenti d’exploitation. Pour le

personnel administratif et technique c’est selon le contrat, maximum 50% de la prime.

4 Au choix de I'entreprise, 4 ou 5 semaines de vacances, soit 8.33% ou 10.64% et 8.33% pour le 13e salaire

® Taux appliqué jusqu’a 20 ans révolus. Le taux officiel pour les apprentis qui ont 20 ans et plus est de 8.33%
N.B: les taux entre parenthéses () ne sont pas compris dans les totaux



