
Notice explicative relative au certificat de prévoyance
Cette notice a pour but de vous aider à mieux comprendre votre certificat de prévoyance. 
Au besoin, veuillez-vous adresser à votre interlocuteur ou interlocutrice auprès de la CRP.

Le capital retraite est le montant estimé 
qu’atteindra votre avoir de vieillesse à la 

date de votre retraite règlementaire.

La rente de vieillesse annuelle est calcu-
lée sur la base de l’avoir de vieillesse pro-

jeté, multiplié par le taux de conversion corres-
pondant à l’âge de la retraite.

La projection du taux d’intérêt est une 
valeur théorique. Il représente la rémuné-

ration moyenne présumée de l’avoir de de vieil-
lesse à long terme et est utilisé pour extrapoler 
le montant probable de l’avoir projeté à l’âge de 
retraite. Sur votre certificat de prévoyance, vous 
trouverez deux projections différentes :

 Intérêt à 1 % : cette valeur représente le 
taux actuel utilisé pour rémunérer votre 
compte d’épargne.

 Intérêt à 2 % : cette valeur représente l’évo-
lution à moyen et long terme espérée.

Les prestations de risque, en cas de décès 
ou d’invalidité, sont définies selon le règle-

ment de prévoyance.

La prestation de libre passage est déter-
minée en fonction du calcul comparatif 

prescrit par la loi. Le plus élevé des trois mon-
tants définis entre l’avoir de vieillesse règle-
mentaire, minimum LPP et art. 17 LFLP corres-
pondent à la prestation de sortie.

Vous trouverez en complément la valeur de votre 
rachat maximal ainsi que la valeur à disposition 
pour l’achat d’un bien immobilier (EPL).
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No Entreprise
Nom employeur
Date d'affiliation
Date de naissance
Date de retraite

Tolochenaz, le 12 mai 2023

Personnel et confidentiel

Certificat de prévoyance au 01.01.2023
Plan 2020 CRP SO EXP 11% (5.5) - 756.4606.7516.72

Financement et cotisations selon salaire annuel AVS de CHF 69'900.00

Taux de cotisation 11%
Cotisations annuelles totales CHF 7'689.60

Evolution du compte épargne en 2022

Avoir de vieillesse au 01.01.2022  CHF 0.00

Bonification de vieillesse 21'298.45
Intérêt 3'115.95
Versement 31'921.70
Retrait 0.00
Avoir de vieillesse au 31.12.2022 56'336.10

Prestations prévisionnelles de vieillesse CHF

Projection Intérêt à 2% Intérêt à 1%

Capital-retraite
Rente annuelle
Rente annuelle enfant

301'442.40
20'497.80
3'495.00

256'432.95
17'437.20
3'487.20

Prestations de risque (décès et invalidité) CHF

Rente annuelle
de conjoint / d'invalidité

Rente annuelle
d'orphelin / enfant invalide

Décès 11'068.80 3'495.00
Invalidité (100%) 18'448.20 3'495.00

Prestation de libre passage CHF

Avoir de vieillesse règlementaire 56'336.10
Minimum selon l’art. 15 LPP 28'117.80
Prestation de sortie selon art. 17 LFLP 54'224.60
Valeur de rachat présumée (sous réserve de l'approbation de notre institution) * 38'863.55
Valeur à disposition pour l’encouragement à la propriété (EPL) * 56'336.10

* Ces valeurs sont à confirmer par notre service des Comptes individuels (CI) qui devra procéder à un
calcul définitif. Notre service se tient à votre disposition pour toutes questions.
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Une fois par année, notre Caisse de re-
traite vous fait parvenir un certificat de 

prévoyance actualisé. Des certificats de pré-
voyance supplémentaires sont établis en cas 
de versement et/ou retraits qui conduisent à 
une modification de vos droits probables aux 
prestations.

Le salaire annuel AVS déterminant cor-
respond au salaire annuel défini dans le 

contrat de travail. Il sert de base au calcul des 
cotisations. Vos données personnelles nous 
sont transmises par votre employeur. Nous vous 
prions de les vérifier et, si besoin, de signaler les 
éventuelles corrections à apporter directement 
à votre employeur.

L’évolution du compte épargne montre la 
variation entre le début de l’année et la fin 

de l’année pour l’année de référence du certificat 
de prévoyance.

L’avoir de vieillesse à la fin de l’année pré-
cédente représente la valeur prise comme 

point de départ.

Les versements et/ou retraits pour l’année 
en cours viennent éventuellement s’y ajouter. 

Les cotisations d’épargne sont les cotisa-
tions que vous et votre employeur avez ver-

sées et qui sont portées au crédit de l’avoir de 
prévoyance de la personne assurée sous forme 
de bonifications de vieillesse. Ces bonifications 
sont calculées en pourcentage du salaire annuel 
AVS. Leur taux varie en fonction de l’âge et du 
plan de prévoyance.


